ПРИКАЗ 
[bookmark: _GoBack]ДЕПАРТАМЕНТА ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

7 августа 2017 года   	                                                                                  №  44

О внесении изменений в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99

 В соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 24.03.2017 № 175-ра «О ликвидации областного государственного бюджетного специализированного учреждения «Фонд государственного имущества Томской области», распоряжением Администрации Томской области от 17.04.2014 № 232-ра «Об определении исполнительного органа государственной власти Томской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя областного государственного автономного учреждения «Центр делового сотрудничества и отдыха «Томь»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности, критериев оценки эффективности работы руководителя, условий премирования (депремирования) руководителей учреждений, находящихся в ведении Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), 20.05.2015) следующие изменения:
1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности, критерии оценки эффективности работы руководителя областного государственного бюджетного специализированного учреждения «Областное имущественное казначейство» согласно приложению 1 к настоящему приказу.»;
2) приложение № 2 признать утратившим силу;
3) приложение № 3 признать утратившим силу;
4) в приложении № 4: 
а) в пунктах 2.1 - 2.2 слова «, квартал, год» исключить;
б) пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 
«2.3. Руководитель Учреждения ежемесячно, не позднее 10 числа месяца после отчетного периода, представляет в Департамент отчетность о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения. 
Отчетность о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения за декабрь представляется в Департамент руководителем Учреждения не позднее 20 декабря отчетного периода.»;
в) пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. По результатам оценки отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя Комиссия определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается в баллах;»;
г) пункты 2.7.2 - 2.7.3 признать утратившим силу;
5) в приложении № 5: 
а) в пункте 1 слово «отчетность» заменить словами «отчетную форму», слова «по следующей форме» заменить словами «в следующем виде»; 
б) пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. К отчетной форме об исполнении целевых показателях эффективности деятельности Учреждения, должна прилагаться пояснительная записка, содержащая:
1) анализ основных результатов деятельности Учреждения за отчетный период по показателям эффективности деятельности Учреждения и его руководителя;
2) информацию о причинах отклонения фактических значений показателей эффективности деятельности Учреждения от плановых значений;
3) информацию о мерах, принятых руководителем Учреждения, для устранения отклонений фактических значений показателей эффективности деятельности Учреждения от плановых значений.
К пояснительной записке прилагаются документы, подтверждающие факты, изложенные в ней.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2017.



И.о. начальника Департамента 	     Т.А. Исакова



Согласовано:
Начальник Департамента экономики
Администрации Томской области                                                                         Т.А. Чудинова




























