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ПРИКАЗ 
ДЕПАРТАМЕНТА ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

7 февраля  2018 года  	                                                                                                 №  5
       
О внесении изменений в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99

В связи с реорганизацией Областного государственного унитарного предприятия «Томский областной центр технической инвентаризации» в областное государственное бюджетное учреждение «Томский областной центр инвентаризации и кадастра», а также с целью совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности, критериев оценки эффективности работы руководителя, условий премирования (депремирования) руководителей учреждений, находящихся в ведении Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), 20.05.2015) следующие изменения:
1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности, критерии оценки эффективности работы руководителей:
областного государственного бюджетного специализированного учреждения «Областное имущественное казначейство» согласно приложению 1 к настоящему приказу;
областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра» согласно приложению 1-1 к настоящему приказу.»;
2) приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
3) дополнить приложением 1-1 согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
4) в приложении 4: 
а) пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае увольнения руководителя Учреждения в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчетность о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения представляется в Департамент руководителем Учреждения в срок не позднее 3 рабочих дней до планируемой даты увольнения.»;
б) дополнить пунктом 2.7.1-1 следующего содержания:
«2.7.1-1. Областное государственное бюджетное учреждение «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»

	№ пп
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах годового премиального фонда

	1
	Январь 
	8,33

	2
	Февраль
	8,33

	3
	Март
	8,34

	4
	Апрель
	8,33

	5
	Май
	8,33

	6
	Июнь
	8,34

	7
	Июль
	8,33

	8
	Август
	8,33

	9
	Сентябрь
	8,34

	10
	Октябрь
	8,33

	11
	Ноябрь
	8,33

	12
	Декабрь
	8,34

	ИТОГО за год
	100,0»;



в) пункт 2.11 изложить в следующей редакции:
«2.11. При увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия руководителю не начисляется. 
При назначении руководителя Учреждения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10.01.2018. 



И.о. начальника Департамента                                                                              Л.Ю. Ашуркин



СОГЛАСОВАНО:

Начальник Департамента экономики
Администрации Томской области                                                                          Т.А. Чудинова
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Приложение № 1 к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области 
от  07.02.2018  №5

Приложение 1 к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99 


Целевые показатели эффективности деятельности областного государственного
бюджетного специализированного учреждения «Областное
имущественное казначейство»

	№
пп
	Целевые показатели эффективности деятельности ОГБСУ «Областное имущественное казначейство» (далее также - учреждение)
	Плановое значение
	Критерии оценки деятельности директора ОГБСУ «Областное имущественное казначейство»

	1. Критерии по основной деятельности ОГБСУ «Областное имущественное казначейство»

	1
	Соблюдение срока заключение договора безвозмездного пользования жилым помещением в Доме ветеранов со дня принятия решения о его предоставлении
	Отсутствие нарушений 
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	2
	Проведение обследования объектов недвижимого имущества для определения вида их фактического использования для целей налогообложения в соответствии с планом *  
	Не менее 95% плана
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	3
	Проведение проверки эффективности использования и сохранности имущества, находящегося в государственной собственности Томской области, в соответствии с планом [footnoteRef:1]  [1: <*> План проведения обследований объектов недвижимого имущества в целях определения вида их фактического использования для целей налогообложения в Томской области, проверок эффективности использования и сохранности государственного имущества Томской области на 2018 год.
] 

	Не менее 95% плана
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	4
	Отсутствие предписаний 
контролирующих органов о нарушениях правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарных норм при использовании государственного имущества Томской области
	Отсутствие предписаний
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	5
	Соблюдение сроков представления в Департамент по управлению государственной собственностью Томской области (далее - Департамент) отчетов о результатах деятельности учреждения и иных документов, в том числе в целях исполнения постановления Администрации Томской области от 06.03.2013 N 84а «Об утверждении Положения об организации учета и ведения Реестра государственного имущества Томской области»
	Отсутствие нарушений 
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	Совокупность критериев по первому разделу: 60 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности ОГБСУ «Областное имущественное казначейство»

	6
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие задолженности
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	7
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности или принятие мер по её взысканию 
	Отсутствие задолженности или наличие документов, подтверждающих принятие мер по её взысканию 
	0,5 балла за каждый месяц (всего 6 баллов в год)

	8
	Выполнение положения об оплате труда и стимулировании работников, утвержденного коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом
	Отсутствие нарушений положения и обоснованных жалоб со стороны работников на правильность начисления заработной платы
	0,5 балла за каждый месяц (всего 6 баллов в год)

	9
	Привлечение внебюджетных средств для обеспечения функционирования учреждения (нарастающим итогом с начала года)
	Не менее 80% показателя предыдущего года
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	Совокупность критериев по второму разделу: 36 баллов

	3. Критерии деятельности ОГБСУ «Областное имущественное казначейство», направленные на работу с кадрами

	10
	Выполнение плана повышения квалификации работников учреждения *[footnoteRef:2]  [2: <*> План повышения квалификации работников учреждения на отчетный год представляется учреждением в Департамент в срок до 10 февраля отчетного года.] 

	Не менее 100% плана на отчетный год
	4 балла по итогам года

	Совокупность критериев по третьему разделу: 4 балла

	Совокупность критериев по трем разделам (итого): 100 баллов






































Приложение № 2 к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области 
От07.02.2018  № 5

Приложение 1-1 к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 02.10.2013 № 99 

Целевые показатели эффективности деятельности областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»

	№ пп
	Целевые показатели эффективности деятельности областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра» (далее также – учреждение)
	Плановое значение
	Критерии оценки деятельности директора ОГБУ «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»  

	1. Критерии по основной деятельности областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»

	1
	Выполнение государственного задания 
	100 % плана[footnoteRef:3] [3: <> План достижения показателей объема работ, услуг, оказываемых в рамках государственного задания (с разбивкой по месяцам) предоставляется учреждением в Департамент по управлению государственной собственностью Томской области для согласования не позднее 10 февраля отчетного года
] 

	март, июнь, сентябрь, декабрь - 1,84 балла в месяц, остальные месяцы - 1,83 балла в месяц (всего 22 балла в год)

	2
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений Департамента по управлению государственной собственностью Томской области 
	Отсутствие замечаний
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	3
	Отсутствие предписаний контролирующих органов о нарушениях правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарных норм при использовании государственного имущества Томской области 
	Отсутствие предписаний
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	4
	Соблюдение сроков представления в Департамент отчетов о результатах деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений 
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	Совокупность критериев по первому разделу: 58 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»

	5
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие задолженности
	0,5 балла за каждый месяц (всего 6 баллов в год)

	6
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности или принятие мер по её взысканию 
	Отсутствие задолженности или наличие документов, подтверждающих принятие мер по её взысканию 
	0,5 балла за каждый месяц (всего 6 баллов в год)

	7
	Выполнение положения об оплате труда и стимулировании работников, утвержденного коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом
	Отсутствие нарушений положения и обоснованных жалоб со стороны работников на правильность начисления заработной платы
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	8
	Привлечение внебюджетных средств для обеспечения функционирования учреждения (нарастающим итогом с начала года)
	100 % плана<*[footnoteRef:4]> [4: <*> План привлечения внебюджетных средств учреждения предоставляется учреждением в Департамент по управлению государственной собственностью Томской области для согласования не позднее 10 февраля отчетного года.] 

	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)

	Совокупность критериев по второму разделу: 36 баллов

	3. Критерии деятельности областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра», направленные на работу с кадрами

	9
	Выполнение плана-графика <[footnoteRef:5]> [5: <> План-график профессионального развития работников учреждения предоставляется учреждением в Департамент по управлению государственной собственностью Томской области для согласования не позднее 10 февраля отчетного года.] 

	Отсутствие нарушений 
	0,5 балла за каждый месяц (всего 6 баллов в год)

	Совокупность критериев по третьему разделу: 6 баллов

	Совокупность критериев по трем разделам (итого): 100 баллов



