Утвержден 

протоколом № 3 от 27.05.2014
заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению 

государственных гражданских служащих

и урегулированию конфликта интересов

План работы

 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

Департамента по управлению государственной собственностью

Томской области 

на 2 полугодие 2014 года

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки

	1. 
	О ходе реализации плана противодействия коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области в 2014 году
	Август

	2.
	О проведении проверки сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими ограничений и запретов с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).
	Август

	3.
	О результатах мониторинга законодательства в сфере противодействия коррупции в  2014 году и предложениях по разработке и совершенствованию правовых актов.
	Декабрь

	4.
	О соблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, установленных федеральными законами
	Декабрь

	5.
	О результатах проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области Томской области
	Постоянно,

по итогам проведённых конкурсов


