Утвержден 

протоколом № 4 от 18.12.2013
заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению 

государственных гражданских служащих

и урегулированию конфликта интересов

План работы
 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

Департамента по управлению государственной собственностью Томской области 
на 1 полугодие 2014 года
	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки

	1.
	О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области в 
 2013 году
	Февраль

	2.
	Рассмотрение плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области на 2014 год
	Февраль

	3.
	О результатах соблюдения требований ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Февраль 

	4.
	О результатах проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области Томской области
	Постоянно,

по итогам проведённых конкурсов

	5.
	Исполнение государственными служащими Департамента обязанности по предоставлению сведений о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	июнь

	6.
	О выполнении бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 8-1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также норм федерального законодательства, регулирующих сходные отношения.
	июнь


