11.12.2014 состоялось
заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
Департамента по управлению государственной собственностью
Томской области
ПОВЕСТКА:
1. О результатах мониторинга законодательства в сфере противодействия коррупции в 2014 году и предложениях по разработке и совершенствованию правовых актов.
2. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области должность государственной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
3. О соблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.
4. Рассмотрение плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области на 2015 год.
5. Утверждение Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересовДепартамента по управлению государственной собственностью Томской области на I полугодие 2015 года.
РЕШЕНИЕ КОМИССИИ:
По первому вопросу:
Принять к сведению информацию о результатах мониторинга законодательства в сфере противодействия коррупции в 2014 году.
По второму вопросу:
Дать согласие гражданину, замещавшему в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области должность государственной службы, на замещение должности в некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
По третьему вопросу:
Принять к сведению информацию о соблюдении государственным гражданским служащим Департамента по управлению государственной собственностью Томской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.
По четвертому вопросу:
Рекомендовать начальнику Департамента по управлению государственной собственностью утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области на 2015 год.
По пятому вопросу:
Утвердить План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересовДепартамента по управлению государственной собственностью Томской области на I полугодие 2015 года.

