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ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

30.03.2018   	                                                                                                                              № 14

О внесении изменения в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 19.06.2017 № 37

С целью совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 19.06.2017 № 37 «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного специализированного учреждения «Областное имущественное казначейство», функции и полномочия учредителя которого осуществляет Департамент по управлению государственной собственностью Томской области, и среднемесячной заработной платы иных работников указанного учреждения» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» http://www.tomsk.gov.ru, 20.06.2017) изменение, изложив пункт 1 в следующей редакции:
«1. Определить, что в областном государственном бюджетном специализированном учреждении «Областное имущественное казначейство», функции и полномочия учредителя которого осуществляет Департамент по управлению государственной собственностью Томской области:
среднемесячная заработная плата директора учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая на календарный год, не может превышать более чем в четыре раза среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
среднемесячная заработная плата заместителя директора – начальника отдела эксплуатации и управления имуществом, главного бухгалтера – начальника финансового отдела учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая на календарный год, не может превышать более чем в два раза среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)».
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.


Начальник Департамента	                Т.А. Исакова



