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ПРИКАЗ 
ДЕПАРТАМЕНТА ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
17.12. 2018











№ 46
О внесении изменений в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 11.01.2016 № 1

В целях совершенствования нормативного правового акта 

Приказываю:
Внести в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 11.01.2016 № 1 «Об утверждении Положения об осуществлении отдельных видов дополнительных выплат государственным гражданским служащим Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 12.01.2016) следующие изменения:
1) в наименовании слова «Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» заменить словами «Томской области, состоящим в штате Департамента по управлению государственной собственностью Томской области»;
2) в пункте 1 слова «Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» заменить словами «Томской области, состоящим в штате Департамента по управлению государственной собственностью Томской области»;

3) в Положении об осуществлении отдельных видов дополнительных выплат государственным гражданским служащим Департамента по управлению государственной собственностью Томской области, утвержденном указанным приказом:

1) в наименовании слова «Департамента по управлению государственной собственностью Томской области» заменить словами «Томской области, состоящим в штате Департамента по управлению государственной собственностью Томской области»;

2) подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции: 
«1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы);»;
3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается гражданскому служащему при прохождении им гражданской службы в особых условиях, к которым относятся:

1) исполнение гражданским служащим работ особой напряженности и интенсивности (выполнение должностных обязанностей с превышением средней нагрузки по структурному подразделению, органу исполнительной власти; регулярное выполнение должностных обязанностей в сроки, сокращенные по сравнению с установленными), а также работ, требующих повышенного внимания;

2) регулярное исполнение гражданским служащим должностных обязанностей, связанных с непосредственным взаимодействием с населением области (личный прием, консультации по телефону);

3) исполнение гражданским служащим должностных обязанностей, связанных с представлением интересов Томской области, Губернатора Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области в федеральных государственных органах;

4) исполнение гражданским служащим должностных обязанностей совместно с обучением на службе менее опытных сотрудников;

5) исполнение гражданским служащим должностных обязанностей совместно с прохождением программ дополнительного профессионального образования;

6) регулярное исполнение гражданским служащим должностных обязанностей с использованием  средств информационно-коммуникационных технологий в соответствии с замещаемой должностью;

7) иные условия гражданской службы, исходя из специфики замещаемой должности гражданской службы и (или) специфики деятельности структурного подразделения, в том числе работа с персональными данными, обслуживание материальных ценностей, осуществление функций, связанных с коррупционными рисками, участие в комплексных проверках, служебное командирование не реже одного раза в квартал.
В случае прекращения прохождения гражданским служащим гражданской службы в особых условиях ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы подлежит отмене распоряжением Департамента.».
Начальник Департамента





                                    Т.А. Исакова
