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О внесении изменений в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 01.07.2016 № 49


В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 01.07.2016 № 49 «О противодействии коррупции в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 01.07.2016) следующие изменения:
1. В Порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденном указанным приказом (приложение 2):
а) дополнить разделом 6-1 следующего содержания:
«6-1. Рассмотрение комиссией уведомления государственного гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
24-1. Уведомление государственного гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, направляется государственным гражданским служащим в комитет документационно-кадровой работы Департамента, который осуществляет регистрацию такого уведомления.
24-2. Комитет документационно-кадровой работы осуществляет подготовку мотивированного заключения о наличии причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов и направляет такое мотивированное заключение в Комиссию в порядке  и сроки, определенные пунктами 9, 9-1, 10 настоящего Порядка.
24-3. По результатам рассмотрения уведомления государственного гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
б) в пункте 36 слова «в соответствии с разделами 2, 3, 4, 5» заменить словами «в соответствии с разделами 2 - 5, 6-1»;
в) в подпункте 1 пункте 37 слова «в соответствии с разделами 2, 3, 4, 5» заменить словами «в соответствии с разделами 2 – 5, 6-1».
2. Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области обязаны представлять сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный указанным приказом (приложение 3), дополнить пунктами 20, 21  следующего содержания:
«20) консультант комитета проектной деятельности;
  21) главный специалист комитета проектной деятельности.».
3. В пункте 8 Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, утвержденном указанным приказом (приложение 10), слова «под роспись» заменить словами «под подпись».
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