Приложение к служебной записке 
Доклад
об эффективности функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области
за 2024 год
1. Общие положения:
Документы, регламентирующие организацию и функционирование антимонопольного комплаенса в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области (далее – Департамент), а также ссылки на размещение документов в сети «Интернет»:
распоряжение Департамента от 28.03.2019 № 17-о «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте по управлению государственной собственностью Томской области» (https://dugs.tomsk.gov.ru/documents/front);
распоряжение Департамента от 01.12.2020 № 122-о «О внесении изменений в распоряжение Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 28.03.2019 № 17-о» (dugs.tomsk.gov.ru/documents/front);
карта комплаенс-рисков Департамента от 11.01.2023 (dugs.tomsk.gov.ru/otchety-i-doklady-o-dejatelnosti-v-tch-svedenija-ob-ispolzovanii-departamentom-i-podvedomstvennymi-uchrezhdenijami-vydeljaemyh-bjudzhetnyh-assignovanij);
ежегодный план мероприятий по снижению рисков антимонопольного законодательства в Департаменте на 2025 год (dugs.tomsk.gov.ru/otchety-i-doklady-o-dejatelnosti-v-tch-svedenija-ob-ispolzovanii-departamentom-i-podvedomstvennymi-uchrezhdenijami-vydeljaemyh-bjudzhetnyh-assignovanij).

Уполномоченные подразделения, ответственные за внедрение и функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте 
	№ п/п
	Функция уполномоченного подразделения
	Наименование структурного подразделения 

	1. 
	Подготовка и представление на утверждение начальнику департамента Положения об антимонопольном комплаенсе, изменений в Положение об антимонопольном комплаенсе, а также документов Департамента, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса
	правовой комитет (далее – ПК)

	2. 
	Выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, определение вероятности возникновения указанных рисков

















	комитет по распоряжению имуществом и контролю (далее – КРИК), комитет экономического развития и приватизации (далее – КЭРП), комитет по управлению земельными ресурсами (далее – КУЗР), комитет бюджетного учета и закупочной деятельности (далее – КБУЗД), комитет по оформлению и учету имущества (далее – КОУИ)

	3. 
	Консультирование государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в департаменте, а также работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы, по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом
	ПК

	4. 
	Организация взаимодействия со структурными подразделениями департамента по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом
	ПК

	5. 
	Проведение проверок, связанных с нарушениями, выявленными в ходе контроля соответствия деятельности государственных гражданских служащих департамента требованиям антимонопольного законодательства, в порядке, установленном действующим законодательством
	комитет документационно-кадровой работы (далее – КДКР)

	6. 
	Организация внутренних расследований, связанных с функционированием антимонопольного комплаенса, и участие в них в порядке, установленном действующим законодательством
	КДКР

	7. 
	Информирование начальника департамента о документах департамента, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства
	ПК, КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ

	8. 
	Определение и внесение на утверждение начальнику департамента плановых значений показателей эффективности антимонопольного комплаенса
	КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ

	9. 
	Подготовка и внесение на утверждение начальнику департамента плана мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в департаменте
	КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ

	10. 
	Осуществление мониторинга исполнения мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в департаменте
	КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ

	11. 
	Подготовка проекта доклада об антимонопольном комплаенсе и представление его на подпись начальнику департамента с целью последующего представления в Департамент экономики Администрации Томской области для рассмотрения и утверждения в порядке, установленном распоряжением Администрации Томской области
	ПК (свод предложений)
КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ (представление предложений)

	12. 
	Мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства в департаменте
	КРИК, КЭРП, КУЗР, КБУЗД, КОУИ



2. Информация о проведенных мероприятиях по реализации антимонопольного комплаенса:
2.1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства (далее - АМЗ) в деятельности Департамента:

	Выявленные нарушения АМЗ
	Норма АМЗ, которая была нарушена
	Причина возникновения нарушения АМЗ
	Решение антимонопольного органа, принятое по факту нарушения АМЗ
	Сведения о мерах по устранению нарушения АМЗ

	Дача согласия на передачу в аренду государственного имущества для оказания услуг по прокату зала для проведения гражданской панихиды, которые не закреплены в Уставе Учреждения, не служат достижению целей, противоречат требованиям законодательства
	Статья 15 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
	[bookmark: _GoBack]Отсутствие четкого указания в федеральном законодательстве
	Вынесено предупреждение № 070/01/15-533/2024 (исх. от 31.05.2024 № ВА/3233/24)
	Исполнено, распоряжение Департамента от 29.12.2023 №1033 «О согласии на передачу в аренду государственного имущества Томской области» отменено распоряжением Департамента от 07.06.2024 №323

	Ограничение количества участников электронного аукциона, путем установления требований о возможности участия граждан и КФХ, в отсутствие на то оснований
	Статья 15 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
	Некомпетентность сотрудника уполномоченного подразделения, в настоящее время уже не работает в Департаменте
	Вынесено предупреждение от № 070/01/15-791/2024 (исх. от 02.09.2024 № ВА/5032/24)
	Исполнено, электронный аукцион отменен. Проведено обучение сотрудников по вопросу применения земельного и антимонопольного законодательства, разработаны методические рекомендации по порядку проведения аукционов


2.2. Анализ действующих нормативных правовых актов, разработчиком которых является ИО ТО, на предмет их соответствия АМЗ:
Отсутствуют
2.3. Анализ проектов нормативных правовых актов, разработанных ИО ТО на предмет их соответствия АМЗ:
Проект приказа Департамента по управлению государственной собственностью Томской области «О внесении изменений в приказ Департамента по управлению государственной собственностью Томской области от 18.09.2015 № 41». 
Заключения не поступали.
2.4. Проведение оценки выполнения плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения АМЗ в ИО ТО:
В 2024 году выявлено 2 риска. В 2025 году утвержден новый план мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства, в том числе в целях минимизации возникновения рисков будут проводиться следующие мероприятия: мониторинг и анализ практики применения в Департаменте антимонопольного законодательства; консультирование государственных гражданских служащих Департамента по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства; осуществление на постоянной основе сбора сведений, в том числе в структурных подразделениях, о правоприменительной практике; осуществление контроля руководителями структурных подразделенией Департамента за деятельностью подчиненных; действующая система визирования документов руководителями нескольких структурных подразделений в сферах деятельности Департамента, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства.
2.5. Информация о проведении ознакомления, обучения, инструктажа служащих (работников) с антимонопольным комплаенсом.
На постоянной основе проводится ознакомление и инструктаж служащих (работников) департамента с антимонопольным комплаенсом. При наличии бюджетного финансирования проводится обучение служащих (работников) департамента.
2.6. Информация об участии ответственных лиц в семинарах, посвященных антимонопольному комплаенсу за отчетный период.
Не принимали участие.
3. Оценка эффективности функционирования в ИО ТО антимонопольного комплаенса (таблица в приложении).
Высокая эффективность – 90 баллов.
4. Выводы:
Заключение об эффективности/неэффективности функционирования антимонопольного комплаенса в ИО ТО.
Информация о планируемых мероприятиях в части повышения эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в ИО ТО на 2025 год.













Приложение 
Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в наименование ИО ТО. 

	№ п/п
	Ключевые показатели эффективности
	Расчет
	Оценка (балл)
	Результат в баллах

	1
	Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны ИО ТО по сравнению с предыдущим годом[footnoteRef:1] [1:  В случае отсутствия нарушений антимонопольного законодательства в отчетном и предыдущем годах показатель равен 20 баллов] 

	1
	20
	

	
	
	1
	10
	10

	
	
	1
	0
	

	2
	Доля проектов нормативных правовых актов ИО ТО, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства по итогам «общественных обсуждений»
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	3
	Доля нормативных правовых актов ИО ТО, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства антимонопольным органом
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	4
	Выполнение мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	5
	Доля работников ИО ТО, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу
	≥50%
	20
	20

	
	
	50%
	0
	





Период, за который производится оценка,  календарный год.

Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов:
· высокая эффективность – от 80 до 100 баллов;
· средняя эффективность – от 60 до 79 баллов;
· низкая эффективность – от 20 до 59 баллов;
· неэффективно – ниже 19 баллов.

